
SHOUGANG REALIZÓ REUNIÓN INFORMATIVA CON 
ACTORES SOCIALES DE MARCONA 

Funcionarios que laboran en 
las diversas áreas de 
Shougang Hierro Perú siguen 
reuniéndose con todos los 
actores sociales de Marcona 
con un objetivo: exponer las 
políticas de relacionamiento 
comunitario e informar que la 
empresa cumple, desde el 
inicio de sus operaciones, con 
todas las obligaciones 
tributarias pertinentes 

A la última reunión informativa, realizada en el Club de Empleados,  asistieron 
representantes de la Municipalidad Distrital,  Base Naval, Frente de Defensa,   
Comunidad Pesquera Artesanal, Sindicato de Obreros y dirigentes vecinales. 
Todos pudieron intervenir y despejar sus dudas, ante la presencia de 
funcionarios que trabajan en diversas áreas de Shougang Hierro Perú. 

Valentín Ahón, Sub Jefe de Relaciones Públicas, Comunitarias e Información, 
expuso cómo viene cumpliendo la empresa con sus compromisos. Indicó que 
además de cumplir con el pago de impuestos, Shougang apoya al distrito en 
dos temas que son su prioridad: Salud y Seguridad.  

También indicó que gracias al pedido de la población se vienen estudiando dos 
proyectos que ayudarán al desarrollo económico de Marcona: un parque 
temático de minería y un circuito de motocross donde se realizarían varias 
fechas del torneo anual de la especialidad.  

Julio Jáuregui, funcionario que trabaja en el área de Medio Ambiente; José 
Carlos Ruiz de Comunitarias; y Omar Ortega de Recursos Humanos, también 
estuvieron presentes para dar detalles sobre cómo las entidades reguladoras 
controlan periódicamente a la empresa; cómo se realizan las convocatorias 
laborales y el apoyo que reciben los asentamientos humanos. 

Julio Richarte, Sub Jefe del Departamento de Relaciones Industriales, aclaró 
varios puntos sobre legislación laboral y las grandes posibilidades que tiene 
Marcona para desarrollar proyectos turísticos.  

Shougang cree en el diálogo abierto y permanente por el bien de Marcona. Un 
trabajo que, definitivamente, debe involucrar el esfuerzo de todos. 


